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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . RIZKY DWI PRASTYAWAN
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama : VIVI LOKASARI, S.Sos., M AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

PP v A

RIZKY DWI PRASTYAWAN

Pembina
NIP. 19700415 183003 2 D08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI S/D JUNI

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Lampiran Perjanjian Kinerja

— = -
|— NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudanya tertib _ Jumlah buku penjagaan kepegawaian 6 Buku
administrasi data i
kepegawaian Jumiah rekapitulasi presensi pegawai 6 Berkas
Kepanjen, Januarj 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

-

VIVI LOKASARI, S.50s., M.AP
Pembina
NIP. 19700415 199003 2 008

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

o
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RIZKY DWI PRASTYAWAN



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CATUR PRYSTYAWAN
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

VIVI LOKASARI S.So0s., M.AP CATUR PRYSTYAWAN
Pembina
NIP. 19700415 199003 2 008




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Ten-.ruiudanﬂua tertib Jumiah rekapitulasi pegawai yang 6 Berkas ‘
| administrasi data melaksanakan perjalanan dinas
kepegawaian Jumlah berkas LHKPN dan LHKASN | 2 Berkas
pegawai

Kepanjen, Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN ]/L
z \
VIVI LOKASARI, S.So0s., M.LAP CATUR PRYSTYAWAN
Pembina

NIP. 19700415 199003 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRAS|I PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - OLDI ADITYA SANTOSO

Jabatan - Pengadministrasi Persuratan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - IVl LOKASARI, S.Sos., M.AAP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

VIVI LOKASARI, 8.S0s., M.AP
Pembina
NIP. 19700415 199003 2 008

OLDI ADITYA SANTOSO




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

NO. SASARAN ' INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya tertib | Jumlah surat masuk dan surat keluar Surat Masuk :
administrasi surat | 450 Surat
menyurat Surat Keluar :
450 Surat
Jumiah dokumen arsip surat masuk 900 Surat |
dan surat keluar
Kepanjen, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN
KEPEGAWAIAN
VIVI LOKASARI, $.S0s., M.AP QLDI ADITYA SANTOSOQ

Pembina
NIP. 19700415 199003 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : hitp:// bpbd. malangkab.go.id, email: bpbdkabupatenmalang@yahoo. co.id

KEPANJEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKEMI

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . VIVI LOKASARI, S.S0s., M.AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua s i

VIVI LOKASARI, S.Sos., M.AP SUKEMI
Pembina \

NIP. 19700415 199003 2 008




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

; P
SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya tertib Pendistribusian surat masuk dan surat 6 Bulan
administrasi surat yang keluar
terdistribusi
Kepanijen, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN
KEPEGAWAIAN o
F‘E
[, -
VIVI LOKASARI, S.Sos T
Pembina Lol

NIP. 19700415 198003 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : hitp:/ / bpbd. malangkab.go.id, email: bphdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD RIZKI KURDAYANTO
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua PihakK Pertama
I
e —
DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M. MOCHAMAD RIZKI KURDAYANTO

Penata Tingkat |
NIP. 19780704 200803 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI S/D JUNI

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

INDIKATOR KINERJA

NO. SASARAN TARGET
t

1. | Terlaksananya Jumlah pengajuan SPP UP, GU, TU 33 Dokumen
ketatausahaan keuangan |danlLS

Jumlah SPP gaji dan tunjangan ASN 13 Dokumen

Jumlah laporan realisasi keuangan 6 Dokumen
bulanan

Jumlah laporan DTH pajak 6 Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

S

DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.

Penata Tingkat |

Kepanjen, Januar 2022

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

MOCHAMAD RIZKI KURDAYANTO

NIP. 19780704 200903 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : Rttp:/ / bpbd.malanghkab.go.id, email. bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SALSABILA NUR MAULIDA
Jaba’ : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
i
DIAHNA LISAH DILA, S.E., M.M. SALSABILA NUR MAULIDIA

Penata Tingkat |
NIP. 19780704 200903 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Jumlah Nota Dinas dengan SPJ 6 Dokumen
ketatausahaan keuangan

Jumiah SP2D 45 Dokumen
" Jumlah daftar rekapitulasi iuran 6 Dokumen
jaminan kesehatan dan
ketenagakerjaan
Jumlah bukti penerimaan pajak 6 Dokumen
Kepanjen, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
/’9&@2—«#"
DIAHNA LISAH DILA, S.E.. M.M. SALSABILA NUR MAULIDIA
Penata Tingkat |

NIP. 19780704 200803 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website - htip:/ / bpbd. malangkab.go.id, email: bpbdkabupatenmalang@yahoo. co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FRISKA TAQWA PRATAMA, ST

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CAHYO SUJATMIKO, SH
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua PihakPertama
c|
c 0 SUJATMIKQ, SH FRISKA TAQWA PRATAMA, ST

Penata Tingkat |
NIP. 19740524 200801 1 007



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya data/lbahan | Jumlah data/bahan penyusunan 1 Dokumen
untuk penyusunan perencanaan program dan kegiatan
perencanaan dan laporan | yang tercantum dalam Rencana Kerja
pelaksanaan program dan | Anggaran (RKA)
kegiatan

Jumlah data/bahan penyusunan 1 Dokumen

perencanaan program dan kegiatan

yang tercantum dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA)

Jumlah data/bahan penyusunan & Laporan

laporan realisasi anggaran program

dan kegiatan sekretariat serta bidang

setiap bulan dan tribulan

Kepanjen, Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

/

O SUJATMIKO, SH FRISKA TAQWA PRATAMA, ST
™ Penata Tingkat |

NIP. 19740524 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : hitp:// bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalangiayahoo.co.id
KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINITRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AAN TRIWULANDARI
Jabatan - Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CAHYO SUJATMIKO, SH
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

= SUJATMIKO, SH AAN TRIWULANDARI
Penata Tingkat |
NIP. 19740524 200801 1 007



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terhimpunnya bahan Jumlah bahan perencanaan program 3 Dokumen
perencanaan dan laporan | dan kegiatan individu
pelaksanaan program dan ,
kegiatan Jumlah laporan tribulan program dan 2 Laporan

kegiatan
Jumlah laporan akhir program dan 1 Dokumen
kegiatan individu
Jumlah laporan akhir program dan 3 Laporan
kegiatan perangkat daerah
Kepanjen, Januari 2022
PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERENCANAAN

DAN PROGRAM

—

H AAN TRIWULANDARI

Penata Tingkat |
NIP. 19740524 200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : hitp:// bpbd. malangkab.go.id, email: bpbdkalupmenmalaongiayahoo.co.id

KEPANJEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  YOHAN WICAKSONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

SENO MAJIBAHCAKE
Penata Tingkat |
NIP. 19831002 200804 1 001

YOHANWICAKSONO



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terhimpunnya data Jumlah data penunjang kegiatan pena 2Data |
kebencanaan sekolah
Jumlah data penunjang kegiatan 2 Data
sekolah/madrasah aman bencana
Kepanjen, Januari 2022

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA

Penata Tingkat |

NIP. 19831002 200904 1 001

PENGADMINISTRASI UMUM

YOHAN WICAKSONO



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Wehsite : http:/ / bpbd. malangkab.go.id, email: hpbdkahpatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI

PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAIFUL ANTONI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pert&ma
/ ~
>
SENO MAJ AK S L ANTONI

Penata Ting
NIP. 19831002 200804 1 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGADMINISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terhimpunnyadata | Jumlah data penunjang kegiatan pena | 2 Data
kebencanaan sekolah
Jumlah data penunjang kegiatan 2 Data
sekolah/madrasah aman bencana
Kepanjen, Januari 2022

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA
i 4

i

NIP. 19831002 200904 1 001

SAIFUL ANTONI

PENGADMINISTRASI UMUM
-



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http:// bpbd.malangkab.go.id, email: bpbdkabupatenmalangdyahoo.co.id
KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHILMI ADI SALAM

Jabatan . Pranata Teknologi Informasi Komputer
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

i

CHILMI ADI SALAM

NIP. 19831002 200904 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah laporan peralatan teknologi 6 Laporan
administrasi dan informasi komputer dalam kondisi baik
penyusunan laporan serta database kebencanaan tersusun
pengelolaan teknologi dengan baik

informasi komputer

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA /

A

SENO M AKSONO, S.T
Penata Tingkat |
NIP. 19831002 200904 1 001

Kepanjen, Januari 2022

PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI
KOMPUTER

Nt

CHILMI ADI SALAM




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : hitp:/ / bpbd.malangkab.go.id, email: bpbdkabupatenmalang@yahoo,co.id

KEPANJEN —65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
TEKNISI JARINGAN INSTALASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI PUJIANTO
Jabatan : Teknisi Jaringan Instalasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
1"’7{&
AAKSONO, 8.7 TRI PUJIANTO

Penata Tingkat |
NIP. 19831002 200904 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
TEKNISI JARINGAN INSTALASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya perawatan | Jumlah laporan perawatandan | 6 Laporan
dan pemeliharaan pemeliharaan jaringan instalasi

jaringan instalasi

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA /
{

SENO M AKSONO, 5.T
Penata Tingkat |
NIP. 19831002 200904 1 001

Kepanjen, Januari 2022

TEKNISI JARINGAN INSTALASI

(@

J o= —_—

TRI PUJIANTO




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http:// bpbd. malangkab.go.id, email:hphdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
TEKNISI ALAT ELEKTRO DAN ALAT KOMUNIKASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HANUGRAH FEBRIANT PUTRA
Jabatan - Teknisi Alat Elektro dan Alat Komunikasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SENO MAJID WICAKSONO, S.T
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen Januari 2022
Pihak Kedua /Z Pihak F’Ertama
w Q,-
SENO MAHD WICAKSONO, S.T HANUGRAH FEBRIANT PUTRA

Penata Tingkat |
NIP. 19831002 200904 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http://bpbd. malanglkab.go.id, email: bpbdiabupatermalangia,yaheo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGOLAH BAHAN RENCANA PENANGGULANGAN BENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA ERMAWAN, SE
Jabatan . Pengolah Bahan Rencana Penanggulangan Bencana

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - YULIUS DHARMAWAN, S AP
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
/A
YULIUS DHARMAWAN, S.AP INDRA ERMAWAN, SE

F’enata\*ﬁngkat |
NIP. 19740706 199703 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PENGOLAH BAHAN RENCANA PENANGGULANGAN BENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya tertib Jumlah laporan pengelolaan bahan 6 Laporan
| administrasi pengelolaan | untuk rencana penanggulangan

| bahan untuk rencana bencana
penanggulangan bencana

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA

YULIUS DH@‘/‘;}AN. S.AP

Penata Tingkat |
NIP, 19740706 199703 1 005

Kepanjen, Januari 2022

PENGOLAH BAHAN RENCANA
PENANGGULANGAN BENCANA




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : hitp:/ /bpbd. malangkab.go.id, email: bpbdkabupatenmalang@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
TEKNISI PERALATAN LISTRIK DAN ELEKTRONIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama - ANANG SANTOSO
Jabatan : Teknisi Peralatan Listrik dan Elektronik

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YULIUS DHARMAWAN, S.AP
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

( v

ANANG SANTOSO

YULIUS DHARMAWAN., S.AP
Penata'Tingkat |
NIP. 19740706 199703 1 005




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
TEKNISI PERALATAN LISTRIK DAN ELEKTRONIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan dan 6 Laporan
pemeliharaan dan perbaikan peralatan listrik dan !

perbaikan peralatan listrik | elektronik
dan elektronik

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
AHLI MUDA

YULIUS DHARMAWAN, S.AP
PenataiTingkat |
NIP. 18740706 199703 1 005

Kepanjen, Januari 2022

TEKNISI PERALATAN LISTRIK DAN
ELEKTRONIK

|2

ANANG SANTOSO



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http:/ / bpbd. malangkab.go.id, email: bpbdkabupatenmalang @yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EKO APRILIANTO
Jabatan : Pranata Teknologi Informasi Komputer

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - YULIUS DHARMAWAN, S AP
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Prr‘tama
I

MAWAN, S.AP EKO APRILIANTO
Penata Tingkat |
NIP. 19740706 199703 1 005




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah laporan pelayanan di bidang | 6 Laporan
di bidang teknoloagi teknologi informasi komputer

informasi komputer

Kepanjen, Januari 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI
AHLI MUDA
YULIUS DH MAV[IAN S.AP EKO APRILIANTO

Penata'Tingkat |
NIP. 19740706 198703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http:/ / bpbd. malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalangiayahon.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
TEKNISI SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MULIADI
Jabatan : Teknisi Sarana dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YULIUS DHARMAWAN, S.AP
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
MA/(
YULIUS DHARMAWAN, S.AP MULIADI

Penata Tingkat |
NIP. 19740706 199703 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
TEKNISI SARANA DAN PRASARANA

! NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumiah laporan pemeliharaan dan 6 Laporan
pemeliharaan dan perbaikan sarana dan prasarana
perbaikan sarana dan
prasarana
Kepanjen, Januari 2022
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
AHLI MUDA

YULIUS DHARMAWAN, S.AP
Penata Tingkat |
NIP. 19740706 199703 1 005

MULIADI \



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jalan Trunojoyo No. Kepanjen Telp (0341) 392220, Fax (0341) 392121
Website : http:// bpbd.malangkab.go.id, email:bpbdkabupatenmalang(@yahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BULAN JANUARI S/D JUNI
PRANATA BENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Ir. BAGYO SETIONO
Jabatan ' Pranata Bencana

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANDRIE KURNIAWAN, S E.
Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
gt
ANDRIE KURNIAWAN, S.E. Ir. BAG ETIONO
Penata

NIP. 19770621 201001 1 013



